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1. Комплекс основных характеристик программы
Пояснительная записка
Направленность программы
 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Моя профессия» имеет социально-педагогическую направленность.
Актуальность программы
Актуальность данной программы обусловлена федеральными государственными образовательными стандартами, которые предполагают развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации учащихся.
В современных условиях каждый школьник неизбежно сталкивается с проблемой выбора, принятия решения и ответственности за него. Особенно актуальным на пороге взрослой жизни является выбор будущей профессии.
Вопрос «Кем я буду?» задает себе каждый школьник. Это действительно серьезный вопрос, который  необходимо решать. Ведь правильно сделанный подростком выбор - это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем.
Объем и срок освоения программы: 10 часов в год.
Формы обучения 
Форма обучения – очная 
Режим занятий, периодичность и продолжительность занятий
Общее количество часов в год – 10 часов. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах- 40 минут. Недельная нагрузка:1 час. Занятия проводятся 1 раза в неделю. 9,11 классы I полугодие, 7,8,10 классы II полугодие.
Практическая значимость
Содержание данной программы построено таким образом, что обучающиеся под руководством педагога осваивают знания о себе, своих возможностях, внутренних ресурсах, о мире профессионального труда. 
В результате освоения программы, обучающиеся научатся использовать приобретенные знания в реальной и повседневной жизни для предотвращения ошибок при выборе профессии.

Адресат программы
Программа адресована обучающимся 7-11 классов и соответствует современным методам и формам работы, уровню образования, современным образовательным технологиям и составлена в соответствии с (нормативно-правовыми документами):
- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993);
- Конвенцией о правах ребенка;
- Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральным законом Российской Федерации от 9 января 1996 года N 2-ФЗ «О защите прав потребителей»;
- Федеральным законом Российской Федерации от 24.06.1999 № 120 - ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 
- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020г. №28 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей";
- Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 1 июля 2013 года №68-оз "Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" (принят Думой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 27.06.2013);
- Законом Ханты-Мансийского автономного округа Югры от 16.10.2006 № 104 – оз «О государственно- общественном управлении в сфере дошкольного, общего, дополнительного, начального и среднего профессионального образования Ханты –Мансийского автономного округа- Югры»;
- Концепцией развития дополнительного образования и молодежной политики в ХМАО-Югре «Открытое образование: конструктор будущего» (утвержденной приказом Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры №229 от 06.03.2014);
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержден Приказом Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России) от 09 ноября 2018 г. № 196;
 - Методическими рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) Министерства образования и науки РФ (письмо от 18.11.2015 № 09 – 3242);
- Требованиями к содержанию образовательных программ дополнительного образования детей» (Письмо Министерства образования и науки РФ от 11.12.2006 № 06 – 1844);
- Муниципальные правовые акты администрации города Югорска;
- Нормативные акты Управления образования администрации г. Югорска;
Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5»
Программа составлена с учетом возрастных психофизиологических особенностей обучающихся и направлена на реализацию задач внеурочной деятельности в рамках введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.

Цель программы:
сформировать ответственное отношение к выбору профессиональной деятельности с учетом личностных особенностей учащихся.
Задачи программы
Образовательные задачи:
− Обобщение знаний о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере;
− Формирование знаний по основам экономики, представлений о хозяйственной деятельности, знакомство со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;
− Формирование знаний о системе учреждений   начального, среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы;
−Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права.
Воспитательные задачи:
−Уточнение профессиональных планов и адекватный выбор социально-деловой карьеры с учётом конъюнктуры рынка труда и собственных профессиональных возможностей;
−Приобретение   практического   опыта,   соответствующего интересам, склонностям личности школьника и профилю дальнейшего обучения;
−Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего района, его развития и благополучия;
−Формирование понимания социально-экономических особенностей и проблем развития, перспектив развития регионального рынка труда, и, как следствие, желание учащихся жить и работать на благо своего города и района.
Развивающие задачи:
−Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации;
−Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;
−Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы;
− Развитие самостоятельности, ответственности, мобильности в принятии решений.
Основные формы и методы
При организации образовательных событий сочетаются индивидуальные и групповые формы деятельности, разновозрастное сотрудничество, рефлексивная деятельность, выделяется время для отдыха, неформального общения и релаксации. У обучающихся повышается познавательная активность, раскрывается их потенциал, вырабатывается умение конструктивно взаимодействовать друг с другом.
Каждое занятие содержит теоретическую часть и практическую работу по закреплению этого материала. Каждое занятие разбивается на 3 части, которые составляют в комплексное целостное занятие;
1 часть включает в себя организационные моменты, изложение нового материала, инструктаж, планирование и распределение работы для каждого учащегося на данное занятие 
2часть – практическая работа учащихся. Здесь проходит закрепление теоретического материала, отрабатываются навыки и приемы 
3 часть - посвящена анализу проделанной работы и подведению итогов. Это коллективная деятельность, состоящая из аналитической деятельности каждого обучающегося, педагога и всех вместе 
Формы обучения: Проведение занятий по программе курса предполагает использование широкого спектра методических средств, таких, как:
· междисциплинарная интеграция, содействующая становлению целостного мировоззрения;
· интерактивность (работа в малых группах, ролевые игры, элементы тренинга);
· обучение через опыт и сотрудничество.
Данные методы и приёмы позволяют наиболее эффективно решать поставленные задачи курса. Для реализации содержания обучения по данной программе основные теоретические положения сопровождаются выполнением практических работ, которые помогают учащимся применять изученные понятия на практике, в конкретных жизненных ситуациях. (Большая часть практических заданий представлена в «Дневнике профессионального самоопределения». На каждом занятии предусматривается практическая деятельность, включающая в себя работу с диагностическими методиками, участие в профориентационных и ролевых играх, выполнение упражнений. Предполагается также использование таких активных методов обучения, как эвристическая беседа, эвристический семинар, проблемное изложение учебного материала.
В процессе обучения используется различный дидактический материал: презентации по темам курса, плакаты, схемы, видеоматериалы, «Дневник профессионального самоопределения».
Планируемые результаты:
В результате выполнения данной программы учащиеся должны знать сущность и содержание следующих понятий:
· психологические особенности личности;
· самоопределение;
· профессиональные интересы и склонности, способности;
· классификация, типы и подтипы профессий;
· профессиограмма;
· профессиональная пригодность;
· проектирование профессионального жизненного пути;
· карьера, виды карьеры;
· личный профессиональный план;
· общение;
· самооценка;
· профпригодность;
· компенсация способностей;
· рынок труда.
На основе полученных знаний учащиеся должны уметь:
· раскрывать психологические особенности своей личности;
· выявлять свои способности и профессиональные интересы;
· определять соответствие выбранной профессии своим способностям, личностным особенностям и запросам рынка труда;
· работать с профессиограммами;
· ориентироваться в типах и подтипах профессий;
· составлять личный профессиональный план;
· проектировать свою профессиональную карьеру.
Механизм оценивание образовательных процессов 
При оценке результатов обучения по данной программе используется зачетная система оценивания в объеме курса.
Зачетное оценивание предполагает выполнение учащимися в конце каждого раздела курса итоговых заданий. Курс заканчивается выполнением итоговой творческой работы (мини-проекта, реферата, творческого исследования по одной из тем программы) и выставлением зачетных оценок.
Материал программы распределен во времени с учетом его достаточности для качественного изучения основных положений и получения запланированных результатов.
Описание средств контроля
Тестовые, контрольные задания (устный опрос, анкеты, тестирование), создание проблемных, затруднительных заданий (шаблоны-головоломки и т.п.), организация квестов, соревнований, викторины.





2. Организационно-педагогические условия реализации программы
Учебный план
Основное содержание
I. Введение – 1 час.
Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана.
Учащиеся должны знать:
· определение понятия «личный профессиональный план»;
· роль профессионального самоопределения в жизни человека.
Учащиеся должны уметь:
· обосновывать важность выбора профессии в жизни человека;
· называть основные элементы структуры личного профессионального плана;
· называть основные проблемы, возникающие при выборе профессии;
· перечислять основные разделы программы курса;
· составлять личный профессиональный план.
Учащиеся должны иметь представление:
· о смысле и значении труда в жизни человека и общества.
II. Познавательные процессы и способности личности – 3 часа.
Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей. 
Учащиеся должны знать:
· определения понятий «память», «внимание»;
· виды памяти и внимания;
· качества внимания;
· определения понятий «ощущение», «восприятие», «представление», «воображение»;
· определения понятий «мышление», «интеллектуальная сфера», «интеллект»;
· виды мышления;
· формы логического мышления: понятие, суждение, умозаключение;
· основные операции мышления;
· основные качества мышления;
· определение понятия «способности»;
· основные виды способностей;
· особенности интеллектуальной сферы;
· типы интеллекта.
Учащиеся должны уметь:
· называть основные процессы памяти;
· перечислять основные виды памяти;
· указывать отличительные особенности различных видов памяти;
· определять особенности своей памяти;
· перечислять основные приемы и методы запоминания;
· перечислять основные качества и виды внимания;
· объяснять, чем различные виды внимания отличаются друг от друга;
· определять особенности своего внимания;
· объяснять, как происходит познание окружающего мира;
· перечислять формы чувственного познания;
· перечислять типы мышления;
· определять свой преобладающий тип мышления;
· называть формы логического мышления и определять их сущность;
· перечислять основные мыслительные операции и качества мышления;
· определять тип своего интеллекта;
· объяснять необходимость наличия определенных условий для развития способностей.
III. Психология личности – 3 часа.
Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Самоопределение.  Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов. 
Учащиеся должны знать:
· определения понятий «тип нервной системы», «темперамент», «характер», «самооценка»;
· типы нервной системы;
· типы темперамента; 
· определение понятия «потребности»;
· виды потребностей;
· особенности делового общения;
· определение понятия «конфликт»;
· пути предотвращения и разрешения конфликтов;
· особенности своей личности;
· определения понятий «самоопределение», «профессиональное самоопределение», «мотив», «мотивация», «потребность».
Учащиеся должны уметь:
· называть типы нервной системы и их различия;
· определять свой тип нервной системы;
· выявлять свой ведущий тип темперамента;
· определять наиболее типичные черты своего характера;
· исследовать формы проявления характера;
· выявлять уровень самооценки;
· называть отличительные признаки видов мотивации;
· использовать приёмы делового общения, способы решения конфликтов;
· проектировать индивидуальные модели поведения в конфликтных ситуациях;
· называть различные виды потребностей;
· указывать основные признаки делового общения;
· перечислять способы разрешения конфликтов;
· определять свой уровень конфликтности;
· объяснять особенности различных способов разрешения конфликтов.
IV. Мир профессий – 3 часа.
Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: характер, процесс и условия труда.
Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий. Матрица выбора профессии.
Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ». Профессионально важные качества (ПВК).
Учащиеся должны знать:
· определения понятий «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация», «характеристика труда», «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда», «формула профессии», «профессиограмма», «тип профессии», «тип личности», «подтипы профессий», «профессионально важные качества»;
· подтипы профессий в сфере «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»; основные характеристики содержания деятельности данных подтипов; требования, предъявляемые к работающему в данной сфере.
Учащиеся должны уметь:
· называть этапы профессионального самоопределения и соотносить их со своим уровнем готовности к выбору профессии;
· приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда различных типов профессий («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»);
· выявлять тип своей будущей профессии;
· определять свои профессиональные предпочтения;
· выделять подтипы профессий рассматриваемого  типа («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»); 
· называть ПВК профессий рассматриваемого  типа («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»);
· формулировать наиболее привлекательные характеристики своей будущей профессии.
V. Профессиональное самоопределение – 3 часа.
Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»). «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо». Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии. 
Учащиеся должны знать:
· определения понятий «интересы», «склонности», «способности», «специальные способности», «профпригодность», «компенсация способностей», «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ», «мотив», «мотивация»;
· виды профпригодности;
· компоненты и субъекты рынка труда.
Учащиеся должны уметь:
· выявлять собственные интересы и склонности в профессиональной сфере деятельности;
· делать вывод о необходимости соотносить свои желания («хочу») со своими способностями и возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»);
· называть мотивационные факторы выбора профессии;
· называть ошибки, которые могут быть допущены при выборе профессии;
· перечислять основания, по которым предпочтительнее осуществлять выбор профессии.
Учащиеся должны иметь представление:
· о важности решения проблемы выбора профессии.
VI. Подготовка к будущей карьере – 2 часа.
Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Построение личного профессионального плана.
Учащиеся должны знать:
· определения понятий «карьера», «вертикальная карьера», «горизонтальная карьера», «должность», «внутренняя оценка карьеры», «внешняя оценка карьеры».
Учащиеся должны уметь:
· указывать отличительные признаки различных видов карьеры;
· высказывать свое мнение по поводу влияния внутренней и внешней оценки карьеры на самооценку человека;
· определять цели собственной будущей карьеры.
Учащиеся должны иметь представление:
· о необходимости постоянного самообразования и профессионального совершенствования.
VII. Обобщение – 2 часа.
Построение личного профессионального плана. Зачет.
Учащиеся должны знать:
· определение понятия «личный профессиональный план».
Учащиеся должны уметь:
· провести сравнительный анализ ЛПП, составленного в начале и конце изучения курса «Твоя профессиональная карьера».
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Содержание учебного плана
	Дата проведения
	№
	Тема урока
	Кол-во
часов
	Тип урока, его форма
	Элементы содержания
	Требования к уровню подготовки учащихся 
(результат)

	план
	факт
	
	
	
	
	
	

	7 класс

	1. Введение (1 час)

	
	
	1.1
	Предмет и задачи курса
	1
	Урок усвоения новых знаний. Лекция с элементами беседы
	Роль профессионального самоопределения в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана
	Знать:
-роль профессионального самоопределения в жизни человека;
-основные разделы программы курса;
-понятие личного профессионального плана;
 Уметь:
-обосновывать важность выбора профессии в жизни человека;
-называть основные проблемы, возникающие при выборе профессии;
-составлять личный профессиональный план

	2. Познавательные процессы и способности личности (3 часа)

	
	
	2.1



















2.2
	Память
	1
	Урок усвоения новых знаний. Слайд-лекция с элементами беседы
	Память. Процессы памяти: запоминание, сохранение, воспроизведение. Виды памяти. Приемы запоминания
	Знать:
-определение понятия «память»;
-процессы памяти (запоминание, сохранение, воспроизведение);
-виды памяти;
-особенности отдельных приемов запоминания
Уметь:
-использовать приемы запоминания в конкретных случаях

	
	
	
	Внимание
	1
	Урок усвоения новых знаний. Решение ситуационных задач
	Внимание. Качество внимания. Виды внимания. Выявление особенностей внимания личности
	Знать:
-определение понятия «внимание»;
-качества внимания;
-виды внимания.
Уметь:
-использовать приемы концентрации внимания, адекватные конкретным ситуациям

	
	
	2.3
	Формы чувственного познания
	1
	Урок усвоения новых знаний. Дидактическая игра
	Формы чувственного познания окружающего мира: ощущение, восприятие, представление, воображение. Анализ ситуаций, связанных с чувственным познанием мира, при помощи определенных знаний
	Знать:
-определение понятий «ощущение», «восприятие», «представление», «воображение»
Уметь:
-объяснять, как происходит познание окружающего мира;
-анализировать ситуации, связанные с чувственным познанием мира

	3.Психология личности (3 часа)

	
	
	3.1
	Типы нервной системы. Темперамент
	1
	Урок усвоения новых знаний, умений и навыков. Слайд-лекция с элементами беседы
	Нервная система человека. Типы нервной системы и их различия. Темперамент. Типы темперамента. Анализ различных типов нервной системы и темперамента
	Знать:
-определение понятий «тип нервной системы», «темперамент»;
-типы нервной системы и их различия;
-типы темперамента;
Уметь:
- характеризовать типы темперамента человека по его поведению;
-характеризовать свой тип нервной системы;
-выявить свой ведущий тип темперамента с помощью специальных диагностических методик

	
	
	3.2
	Самоопределение личности
	0,5
	Урок усвоения новых знаний. Эвристическая беседа.
	Самоопределение личности. Виды самоопределения. Профессиональное самоопределение
	Знать:
-определение понятия «самоопределение личности»;
-виды самоопределения;
-определение понятия «профессиональное самоопределение».
Уметь:
--называть свои ценностные ориентации

	
	
	
	Мотивационная сфера
	0,5
	Урок усвоения новых знаний, умений и навыков. Практическое задание.
	Смысл и цель жизни человека. Мотив и мотивация. Мотивационная сфера личности. Потребности. Виды потребностей.
	Знать:
-определение понятий «мотив», «мотивация»;
-определение понятия «потребность»
Уметь:
-выявлять свои мотивы в получении будущей профессии;
-определять свои жизненные ценности с учетом предполагаемых профессиональных предпочтений

	
	
	3.3
	Общение
	1
	Урок усвоения новых знаний, умений и навыков. Практическое задание.
	Общение. Способность различных людей к общению. Деловое общение. Основные признаки делового общения.
	Знать:
-определение понятия «общение»;
-определение понятия «деловое общение»;
-признаки делового общения
Уметь:
-определять уровень собственной общительности с помощью специальных диагностических методик;
-использовать навыки делового общения в конкретных ситуациях

	4.Мир профессий (3 часа)

	
	
	4.1
	Профессия, специальность, специализация, квалификация
	1
	Урок усвоения новых знаний, умений и навыков. Слайд-лекция с элементами беседы
	Этапы профессионального самоопределения. Профессия. Специальность. Специализация. Квалификация. Анализ различий между понятиями «профессия», «специальность», «специализация».
	Знать:
-этапы профессионального самоопределения;
-определения понятий «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация».
Уметь:
-соотносить этапы профессионального самоопределения со своим уровнем готовности к выбору профессии;
-объяснять различия между профессией и специальностью, специализацией и квалификацией

	
	
	4.2
	Классификация профессий
	1
	Урок усвоения новых знаний. Эвристическая беседа.
	Классификация профессий. Цели труда. Орудия труда. Классификация профессий по Е.А.Климову
	Знать:
-определение понятий «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда»;
-структуру и содержание таблицы Е.А.Климова
Уметь:
-объяснять сущность понятий «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда»

	
	
	
	Формула профессии. Профессиограмма
	1
	Урок применения новых знаний, умений и навыков. Практическое задание.
	Формула профессии. Работа с таблицей Е.А.Климова. Профессиограмма
	Знать:
-определение понятия «профессиограмма»
Уметь:
-составлять формулу профессии, используя таблицу Е.А.Климова;
-пользоваться профессиограммой для составления формулы профессии

	8 класс

	5. Введение (3 часа)

	
	
	5.1
	Типы профессий. Матрица выбора профессии
	1
	Урок усвоения новых знаний. Эвристическая беседа.
	Типы профессий. Ведущий предмет труда каждого типа профессии. Матрица выбора профессии. Выявление профессиональных предпочтений учащихся
	Знать:
-основные типы профессий;
-ведущий предмет труда каждого типа профессии
Уметь:
-определять профессии, наиболее близкие своим интересам, с помощью «Матрицы выбора профессии»

	
	
	5.2
	Характеристика профессий типа «человек-человек»
	1
	Урок усвоения навыков и умений. Эвристический семинар
	Характеристика профессий типа «человек-человек». Подтипы профессий типа «человек-человек». Понятие «профессионально важные качества (ПВК)». ПВК профессий типа «человек-человек».  Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек-человек»
	Знать:
-характеристику профессий типа «человек-человек»;
-подтипы профессий типа «человек-человек»;
-определение понятия «профессионально важные качества» (ПВК);
-ПВК профессий типа «человек-человек»
Уметь:
-приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда в профессиях различных подтипов типа «человек-человек»

	
	
	5.3
	Характеристика профессий типа «человек-техника»
	1
	Урок усвоения навыков и умений. Эвристический семинар
	Характеристика профессий типа «человек-техника». Подтипы профессий типа «человек-техника». ПВК профессий типа «человек-техника».  Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек-техника»
	Знать:
-характеристику профессий типа «человек-техника»;
-подтипы профессий типа «человек-техника»;
-ПВК профессий типа «человек-техника»
Уметь:
-приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда в профессиях различных подтипов типа «человек-техника»

	6.Профессиональное самоопределение (3 часа)

	
	
	6.1
	Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»)
	0,5
	Урок усвоения новых знаний, навыков и умений. 
	Понятия «склонности», «интересы». Выявление собственных интересов и склонностей в профессиональной сфере деятельности
	Знать:
-определение понятий «интересы», «склонности»

	
	
	
	
	0,5
	Урок применения новых знаний, умений и навыков. Защита мини-проекта
	Анализ учащимися собственных склонностей, интересов и мотивов, влияющих на профессиональный выбор
	Уметь:
-выявлять собственные интересы и склонности в профессиональной сфере деятельности

	
	
	6.2
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»)
	0,5
	Урок усвоения новых знаний, навыков и умений. Беседа с применением практических занятий
	Понятие «специальные способности», «профессиональная пригодность», «компенсация способностей». Виды профессиональной пригодности, их сущность
	Знать:
-определение понятий «специальные способности», «профессиональная пригодность», «компенсация способностей»;
-виды профессиональной пригодности, их сущность.
Уметь:
-пояснять сущность видов профессиональной пригодности

	
	
	
	
	0,5
	Урок применения новых знаний, умений и навыков. Защита мини-проекта
	Анализ учащимися собственных возможностей, влияющих на профессиональный выбор
	Уметь:
-обосновывать наличие у себя специальных способностей,  влияющих на профессиональный выбор

	
	
	6.3
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»)
	1
	Урок усвоения новых знаний, навыков и умений. Деловая игра
	Понятия «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ». Потребности рынка труда в кадрах («надо»). Компоненты и субъекты рынка труда. Анализ регионального рынка труда. Выявление наиболее востребованных профессий.
	Знать:
-определение понятий «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ»;
-компоненты и субъекты рынка труда.
Уметь:
-аргументировать причины выбора профессии с учетом текущего состояния рынка труда

	7. Подготовка к будущей карьере (2 часа)

	
	
	7.1
	Карьера. Виды карьеры
	1
	Урок усвоения новых знаний. Беседа с решением ситуационных задач
	Понятие «карьера». Виды карьеры: «вертикальная карьера», «горизонтальная карьера». Построение и обобщение учащимися вариантов будущей карьеры
	Знать:
-определение понятий «карьера», «вертикальная карьера»,  «горизонтальная карьера»;
-отличительные признаки различных видов карьеры
Уметь:
-проектировать варианты своей будущей карьеры


	
	
	
	Профессиональный рост
	1
	Урок усвоения новых знаний. Беседа с элементами самостоятельной работы
	Должность. Внутренняя и внешняя оценка карьеры. Необходимость постоянного самообразования и профессионального самосовершенствования. Цели собственной будущей карьеры. Планирование самообразования, необходимого для успешного профессионального роста
	Знать:
-определение понятий «должность», «внутренняя оценка карьеры», «внешняя оценка карьеры.
Уметь:
-давать внутреннюю и внешнюю оценку вариантам своей будущей карьеры;
-обосновывать необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования для успешного построения карьеры

	8.Обобщение (2 часа)

	
	
	8.1
	Зачет
	1
	Урок обобщения и систематизации знаний.  Итоговая диагностика
	Обобщение изученного теоретического материала
	Уметь:
-провести сравнительный анализ ЛПП, составленного в начале и в конце изучения курса «Твоя профессиональная карьера»;
-делать вывод о своей готовности к осознанному выбору будущей профессии

	
	
	
	Построение личностного профессионального плана
	1
	
	Построение нового варианта личного профессионального плана. Сравнительный анализ варианта ЛПП, составленного в начале изучения курса и нового варианта
	

	9 класс

	9. Введение (1 час)

	
	
	9.1
	Предмет и задачи курса
	1
	Урок усвоения новых знаний. Лекция с элементами беседы
	Роль профессионального самоопределения в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана
	Знать:
-роль профессионального самоопределения в жизни человека;
-основные разделы программы курса;
-понятие личного профессионального плана;
 Уметь:
-обосновывать важность выбора профессии в жизни человека;
-называть основные проблемы, возникающие при выборе профессии;
-составлять личный профессиональный план

	10. Познавательные процессы и способности личности (3 часа)

	
	
	10.1




















	Интеллектуальная сфера
	1
	Урок усвоения новых знаний, умений и навыков
	Особенности интеллектуальной сферы. Интеллект. Типы интеллекта. Диагностика уровня развития интеллекта (по Г.Айзенку)
	Знать:
-определение понятий «интеллектуальная сфера», «интеллект»;
- типы интеллекта

	
	
	10.2
	Способности личности
	1
	Урок усвоения новых знаний. Беседа с решением ситуационных задач
	Способности. Виды способностей: общие и специальные. Разновидности специальных способностей. Условия развития специальных способностей
	Знать:
-понятие «способности»;
-виды способностей: общие и специальные;
-разновидности специальных способностей;
-условия развития специальных способностей
Уметь:
-объяснять необходимость наличия специальных способностей для успешной профессиональной деятельности

	
	
	10.3
	Формы чувственного познания
	1
	Урок усвоения новых знаний. Дидактическая игра
	Формы чувственного познания окружающего мира: ощущение, восприятие, представление, воображение. Анализ ситуаций, связанных с чувственным познанием мира, при помощи определенных знаний
	Знать:
-определение понятий «ощущение», «восприятие», «представление», «воображение»
Уметь:
-объяснять, как происходит познание окружающего мира;
-анализировать ситуации, связанные с чувственным познанием мира

	11.Психология личности (3 часа)

	
	
	11.1
	Мотивационная сфера
	1
	Урок усвоения новых знаний, умений и навыков. Практическое задание.
	Смысл и цель жизни человека. Мотив и мотивация. Мотивационная сфера личности. Потребности. Виды потребностей.
	Знать:
-определение понятий «мотив», «мотивация»;
-определение понятия «потребность»
Уметь:
-выявлять свои мотивы в получении будущей профессии;
-определять свои жизненные ценности с учетом предполагаемых профессиональных предпочтений

	
	
	11.2
	Общение
	1
	Урок усвоения новых знаний, умений и навыков. Практическое задание.
	Общение. Способность различных людей к общению. Деловое общение. Основные признаки делового общения.
	Знать:
-определение понятия «общение»;
-определение понятия «деловое общение»;
-признаки делового общения
Уметь:
-определять уровень собственной общительности с помощью специальных диагностических методик;
-использовать навыки делового общения в конкретных ситуациях

	
	
	11.3
	Конфликты
	1
	Урок усвоения новых знаний. Эвристическая беседа.
	Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов
	Знать:
-определение понятия «конфликт»;
-виды конфликтов;
-способы разрешения конфликтов
Уметь:
-проектировать индивидуальные модели поведения в конфликтных ситуациях

	12.Мир профессий (3 часа)

	
	
	12.1
	Классификация профессий
	1
	Урок усвоения новых знаний. Эвристическая беседа.
	Классификация профессий. Цели труда. Орудия труда. Классификация профессий по Е.А.Климову
	Знать:
-определение понятий «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда»;
-структуру и содержание таблицы Е.А.Климова
Уметь:
-объяснять сущность понятий «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда»

	
	
	12.2
	Характеристика труда
	1
	Урок усвоения новых знаний. Слайд-лекция
	Характеристика труда: характер, процесс и условия труда. Анализ процесса, характера и условий труда различных профессий
	Знать:
-определения понятий «характеристика труда», «характер труда», «процесс труда», «условия труда»
Уметь:
-объяснять сущность понятий «характеристика труда, «характер труда», «процесс труда», «условия труда»;
-приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда различных профессий

	
	
	12.3
	Формула профессии. Профессиограмма
	1
	Урок применения новых знаний, умений и навыков. Практическое задание.
	Формула профессии. Работа с таблицей Е.А.Климова. Профессиограмма
	Знать:
-определение понятия «профессиограмма»
Уметь:
-составлять формулу профессии, используя таблицу Е.А.Климова;
-пользоваться профессиограммой для составления формулы профессии

	10,11 классы


	
	
	13.1
	Типы профессий. Матрица выбора профессии
	1
	Урок усвоения новых знаний. Эвристическая беседа.
	Типы профессий. Ведущий предмет труда каждого типа профессии. Матрица выбора профессии. Выявление профессиональных предпочтений учащихся
	Знать:
-основные типы профессий;
-ведущий предмет труда каждого типа профессии
Уметь:
-определять профессии, наиболее близкие своим интересам, с помощью «Матрицы выбора профессии»

	
	
	13.2
	Характеристика профессий типа «человек-человек»
	1
	Урок усвоения навыков и умений. Эвристический семинар
	Характеристика профессий типа «человек-человек». Подтипы профессий типа «человек-человек». Понятие «профессионально важные качества (ПВК)». ПВК профессий типа «человек-человек».  Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек-человек»
	Знать:
-характеристику профессий типа «человек-человек»;
-подтипы профессий типа «человек-человек»;
-определение понятия «профессионально важные качества» (ПВК);
-ПВК профессий типа «человек-человек»
Уметь:
-приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда в профессиях различных подтипов типа «человек-человек»

	
	
	13.3
	Характеристика профессий типа «человек-техника»
	1
	Урок усвоения навыков и умений. Эвристический семинар
	Характеристика профессий типа «человек-техника». Подтипы профессий типа «человек-техника». ПВК профессий типа «человек-техника».  Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек-техника»
	Знать:
-характеристику профессий типа «человек-техника»;
-подтипы профессий типа «человек-техника»;
-ПВК профессий типа «человек-техника»
Уметь:
-приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда в профессиях различных подтипов типа «человек-техника»

	5.Профессиональное самоопределение (3 часа)

	
	
	14.1
	Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»)
	0,5
	Урок усвоения новых знаний, навыков и умений. 
	Понятия «склонности», «интересы». Выявление собственных интересов и склонностей в профессиональной сфере деятельности
	Знать:
-определение понятий «интересы», «склонности»

	
	
	
	
	0,5
	Урок применения новых знаний, умений и навыков. Защита мини-проекта
	Анализ учащимися собственных склонностей, интересов и мотивов, влияющих на профессиональный выбор
	Уметь:
-выявлять собственные интересы и склонности в профессиональной сфере деятельности

	
	
	14.2
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»)
	0,5
	Урок усвоения новых знаний, навыков и умений. Беседа с применением практических занятий
	Понятие «специальные способности», «профессиональная пригодность», «компенсация способностей». Виды профессиональной пригодности, их сущность
	Знать:
-определение понятий «специальные способности», «профессиональная пригодность», «компенсация способностей»;
-виды профессиональной пригодности, их сущность.
Уметь:
-пояснять сущность видов профессиональной пригодности

	
	
	
	
	0,5
	Урок применения новых знаний, умений и навыков. Защита мини-проекта
	Анализ учащимися собственных возможностей, влияющих на профессиональный выбор
	Уметь:
-обосновывать наличие у себя специальных способностей,  влияющих на профессиональный выбор

	
	
	14.3
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»)
	1
	Урок усвоения новых знаний, навыков и умений. Деловая игра
	Понятия «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ». Потребности рынка труда в кадрах («надо»). Компоненты и субъекты рынка труда. Анализ регионального рынка труда. Выявление наиболее востребованных профессий.
	Знать:
-определение понятий «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ»;
-компоненты и субъекты рынка труда.
Уметь:
-аргументировать причины выбора профессии с учетом текущего состояния рынка труда

	6. Подготовка к будущей карьере (2 часа)

	
	
	15.1
	Карьера. Виды карьеры
	1
	Урок усвоения новых знаний. Беседа с решением ситуационных задач
	Понятие «карьера». Виды карьеры: «вертикальная карьера», «горизонтальная карьера». Построение и обобщение учащимися вариантов будущей карьеры
	Знать:
-определение понятий «карьера», «вертикальная карьера»,  «горизонтальная карьера»;
-отличительные признаки различных видов карьеры
Уметь:
-проектировать варианты своей будущей карьеры


	
	
	15.2
	Профессиональный рост
	1
	Урок усвоения новых знаний. Беседа с элементами самостоятельной работы
	Должность. Внутренняя и внешняя оценка карьеры. Необходимость постоянного самообразования и профессионального самосовершенствования. Цели собственной будущей карьеры. Планирование самообразования, необходимого для успешного профессионального роста
	Знать:
-определение понятий «должность», «внутренняя оценка карьеры», «внешняя оценка карьеры.
Уметь:
-давать внутреннюю и внешнюю оценку вариантам своей будущей карьеры;
-обосновывать необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования для успешного построения карьеры

	7.Обобщение (2 часа)

	
	
	16.1
	Зачет
	1
	Урок обобщения и систематизации знаний.  Итоговая диагностика
	Обобщение изученного теоретического материала
	Уметь:
-провести сравнительный анализ ЛПП, составленного в начале и в конце изучения курса «Твоя профессиональная карьера»;
-делать вывод о своей готовности к осознанному выбору будущей профессии



Материально-технические условия реализации программы 
1. Компьютер
2. Принтер.
3. Учебные кабинеты
4.Экран и мультимедийный проектор.
Информационное обеспечение реализации программы 
Обеспечение программы предусматривает наличие следующих методических видов продукции 
· Видеоролики
· Презентации
Кадровое обеспечение реализации программы 
· Уровень образования педагога:
· Средне –профессиональное, высшее, педагогическое 
· Уровень соответствия классификации:
· Образование педагога соответствует профилю программы 
· Профессиональная категория:
· Нет категории
Дидактическое обеспечение программы
Дидактический материал подбирается и систематизируется в соответствии с учебно-тематическим планом (по каждой теме), возрастными и психологическими особенностями детей, уровнем их развития и способностями.
Для обеспечения наглядности и доступности изучаемого материала педагог может использовать:
· Художественные фотографии, рисунки и иллюстрации.
· Наглядный раздаточный материал по темам учебного курса (индивидуальный для каждого учащегося).
· Электронные презентации по основным разделам программы.

Методическое обеспечение 
В ходе реализации программы используются следующие методы обучения 
Словесные методы обучения диалог педагога с обучающимися, диалог обучающихся друг с другом), консультация.
Метод практической работы:
· Упражнение (упражнение, тренинг)
· Письменные работы (конспект)
· Графические работы (составление таблиц, схем, графиков, диаграмм)
Кроме того программа подразумевает внедрение новых методов, методик, средств, технологий в образовательном процессе. Таких как 
Метод проблемного обучения 
· Проблемное изложение материала: анализ истории научного изучения проблемы 
· Эвристическая беседа
· постановка проблемных вопросов, объединение основных понятий определений, терминов 
Самостоятельная постановка, формулировка и решение проблемы обучающимися, поиск и отбор аргументов, фактов, доказательств 
Проектно- конструктивные методы
· Разработка проектов, программ 
· Моделирование ситуации, создание новых способов решения задачи 
Метод игры
(игры: дидактические, развивающие, познавательные, игры на развитие внимания и памяти, ролевая игра, настольные игры

Методы, в основе которых лежит форма организации деятельности обучающихся на занятии:
- метод проблемного изложения, исследовательский 
- объяснительно- иллюстративный 
- репродуктивный 
-словесный 
-метод стимулирования 

Методы, в основе которых лежит способ организации занятий:
-наглядный
-практический 
-словесный
описание средств контроля
контрольные задания, устный опрос, педагогическое наблюдение, создание проблемных, затруднительных заданий (шаблоны-головоломки и т.п.). викторины. проекты, творческие задания, конкурсы, выставки, акции.



























Список литературы
Нормативно – правовые акты 
· Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в Российской Федерации» (далее – 273-ФЗ), 
· Указ Президента Российской Федерации «О мерах реализации государственной политики в области образования и науки» от 07.05.2012 № 599
· Указ Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» от 07.05. 2012 № 597 Письмо 
· Распоряжение Правительства РФ от 30 декабря 2012 г.№2620-р
· Проект Межведомственной программы развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020г.
· Приказ Министерства просвещения РФ от 09.11.2018г.№196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»
· Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020г. №28 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей"
· Программа «Школа безопасности» реализует социальное направление во внеурочной деятельности в 5-11 классах в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего и общего образования.
Список литературы для педагога дополнительного образования
1. М.Ю. Савченко. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам. – Москва “ВАКО”, 2005.
2. Е.А. Климов. Как выбирать профессию. - М.: Просвещение, 1990.
3. С.М. Максимова, И.Н. Медведева. Родительские собрания. М.:ВАКО, 2013.
4. О.Ф. Потемкина. Тесты для подростков. - М.: АСТ – ПРЕСС КНИГА,2006.
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